los nuevors lentes
con que tendriamors que mirar
el mundo y sus relaciones
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1 presente articulo busca analizar y reflexio-
Enar sobre el derecho a la no discriminacion

como una base fundamentada para que toda
persona tenga un punto de partida de la importan-
cia de mediar los aspectos normativos, legislativos,
con las propuestas de las politicas publicas y la
practica real en las instituciones y en la sociedad en
general. La era de los derechos humanos lleg6 para
quedarse, por lo tanto, nos corresponde a todas y
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todos prepararnos para asumir con honestidad y
conciencia una nueva era distinta en las relaciones
humanas. Este articulo es un medio para expresar
la importancia que debemos tener como sociedad
que los derechos humanos son inalienables, que
cada persona debe ejercerlos sin consentimiento ni
negociacion ya que forman parte del ser desde que
uno nace. Estar conscientes que los derechos apli-
can a toda la diversidad humana y que son apoya-



dos por legislaciones nacionales e internacionales
en los que la actuacion de cada individuo tiene que
ver con la libertad de actuar, educarse, procurar su
salud, decidir por su cuerpo; asi como, la eleccién
sobre su sexualidad sin ser juzgados ni etiquetados,
respetando una decision que solo le ataie al suje-
to. Al respecto los servidores publicos lldmense
educadores, legisladores y politicos debemos estar
comprometidos y responsabilizados sobre la obli-
gacion que se tiene de generar condiciones en el
contexto social y cultural para que esto suceda en
beneficio de la ciudadania y dignidad humana.

En un mundo globalizado con un crecimiento
y desarrollo tan acelerado, es de pensarse que mu-
chas de las cosas que vivimos y disfrutamos nos
permiten cambiar y evolucionar, por lo que supo-
nemos que los seres humanos nos transformamos
en nuestra manera de pensar y sentir de acuerdo a
estos cambios sociales, cientificos y tecnoldgicos.
Tal parece que la realidad que actualmente vivimos
demuestra una condicion diferente en sentido de un

letargo y una resistencia al cambio por dejar ha-
bitos, comportamientos y costumbres que durante
muchos afios nos han mantenido en un estado de
comodidad o de entropia sin permitirnos ver que la
realidad es otra y que demanda un trato diferente a
las formas de relacionarnos y de convivir. Hoy en
dia nos cuestionamos porque no hemos generado un
cambio significativo si la vida social demanda nue-
vas politicas, movimientos sociales exigiendo otras
miradas, discursos cientificos solicitando enfoques
sociales, educativos y humanos, dejandonos llevar
por el exhibicionismo del fetiche de la tecnologia y
sus diversas representaciones ficticias impidiendo
comprender y reflexionar lo que en realidad necesi-
tamos con relacion a orientar nuestras practicas hu-
manas en un futuro proximo. Este articulo se inicia
con algunas preguntas que nos lleven a reflexionar
como ciudadanos y profesionistas de la educacion
de un nuevo siglo sobre la necesidad expuesta en la
propia dindamica cotidiana y social que se percibe
en las aulas de la Universidad (institucion de edu-
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cacion superior) con respecto a las relaciones que
se establecen entre los actores que la conforman,
lldmense profesores, profesoras, alumnos y alum-
nas los cuales se encuentran en formacion profe-
sional. Las preguntas que se plantean surgen de las
experiencias dentro del d&mbito académico y que
nos ponen a pensar lo complicado que resulta el
romper esquemas en el discurso y las propias prac-
ticas educativas, las cuales son; ;Porqué es impor-
tante hablar sobre enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género, diversidad sexual en el mo-
mento histdrico en que precisamente estas nuevas
formas de ver el mundo, sus expresiones no son
aceptadas? ;Por qué si estamos en los tiempos de
las escuelas inclusivas y de las ensefianzas basadas
en las diferencias, seguimos pensando y actuando
desde la heteronormalidad como criterio de vida?
(Qué implica para una generacién de educadores
anterior al nuevo milenio, ponerse unos lentes que
enfoquen la diversidad sexual, la inclusion, la di-
versidad en las escuelas como un nuevo patron cul-
tural y social necesario el cual es fundamentado en
la constitucion, leyes y una serie de convenciones
donde se requiere ser visibilizado como practicas
en estos ambitos? Por ultimo, plantear lo siguiente
(Qué nos falta siendo personas con derecho a ser
libres en la eleccion de nuestro proyecto de vida,
para modificar la manera de percibir el mundo si
contamos con herramientas dotadas por el Estado
y ganadas por generaciones por el hecho de expre-
sarse de manera distinta a la estipulada al momento
de nacer?

Estos cuestionamientos, son la base para re-
flexionar algunos aspectos que les toca vivir a las
nuevas generaciones y que son responsabilidad de
los educadores actuales y de los que ya llevan al-
gunos afios dedicados a la ensefianza que no vivie-
ron estas nuevas formas de ver la realidad social.
El cruce de proyectos de vida y de entendimiento
sobre estos aspectos de la humanidad es la esencia
que permite nutrir distintas visiones en la forma-
cion de nuevos profesionales de la educacion, te-
niendo presente que es la “educacion” el area de
desarrollo humano que mediara un cambio en las
posturas y enfoques que posibiliten confrontar la
brecha generacional entre profesores y estudiantes

para apropiarse de una perspectiva holistica en la
formacién profesional con mayor creatividad y li-
bertad de expresion que por afios han sido limitadas
en la practica por estereotipos implementados por
el mundo adultocéntrico y heteronormal pensando
que es la Gnica manera de vivir “correctamente”.
Desde este punto vista, vivir en la anhelada
“diversidad” resulta un reto complejo ya que edu-
car en base al desarrollo humano con principios
fundamentados en los derechos humanos y valores
implicaria un andlisis concienzudo de los prejuicio
y estigmas que se tienen en las relaciones y prac-
ticas, ya que de acuerdo a las norma y leyes esta
condicion esta rebasada, lo que indica que es en la
parte humana y social donde es imperiosa la ne-
cesidad de cambiar actitudes y hacer realidad una
nueva manera de enfrentar la vida. Hay que enten-
der algunos aspectos, por ejemplo los nifos de hoy
tienen un sinfin de actividades que les seran utiles
cuando sean adultos, seran sus herramientas para

“Los milenial, una condi-

cion es ser libres, ellos mar-
can sus pautas y transitan por
una linea de vida que dista
mucho de los adultos que los
rodean, apoyado por los avan-
ces tecnoloégicos y cibernéti-
cos que les permiten avanzar
de manera acelerada, en lo la-
boral y personal, demostrando
competencias que los enca-
minan como emprendedores
creativos, aventureros que no
se detienen por una pension
en el futuro, son personas con
habilidades tales que leer un
libro no es su preocupacion.”
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desarrollo, y que son la fuente que organiza la vida
individual y colectiva (CNDH, 2012).

Estos derechos sin duda alguna en la actuali-
dad, marcan la libertad de todo ciudadano (CNDH
2015), reconocerlos y exigirlos son la manera de
mantenerlos vigentes, de darles representacion
activa en los diferentes instrumentos que los con-
tienen. Por lo tanto, el enfoque de derechos es el
medio por el cual podemos observar la dindmica
que tiene una sociedad con respecto a sus ciudada-
nos en general, cumpliendo con la dignidad huma-
na y el respeto a los otros; no es una constitucion,
un listado de garantias, o una convencidn escrita y
dictada, es la conjuncion en comunion del discurso
con las acciones que le dan sentido a la realidad
cotidiana buscando respetar la dignidad del otro y
hacer visible cuando el otro pasa el limite y violen-
ta mis derechos.

Otros lentes sin duda alguna, tienen el com-
promiso de construir un mundo congruente, afin a
lo que se busca para vivir en armonia procurando
una libre expresion de género, orientacion de nues-
tra sexualidad, motivando la relacion entre perso-
nas, generaciones, grupos, entre culturas y socieda-
des, tal es el caso de la perspectiva de género el cual
como método analitico basado en el reconocimien-
to de las diferencias e inequidades entre mujeres y
hombres explica la forma en que ha sido construi-
do socialmente (CNDH 2015). Esta perspectiva es
importante porque cuando hablamos de diferencia
sexual encontramos una mayor desigualdad, cues-
tionando la necesidad de una sociedad incluyente
que reconozca esta inequidad y los esfuerzos por
eliminar la discriminacion.

Si retomamos esta vision de perspectiva de
género, y de derechos humanos, podremos com-
prender aquellas orientaciones que provocan des-
igualdad e inequidad, que atropellan la dignidad
humana, como por ejemplo las personas LGBTTTI
que constantemente son discriminadas por su orien-
tacion o expresion de género. Por ello esta perspec-
tiva nos permite cuestionar los patrones culturales
que han contribuido a la desigualdad, asi como los
prejuicios sociales que han dado pie a la discrimi-
nacion. La orientacion sexual y la expresion de gé-
nero son algo importante en la vida integral de las

“Cuando hablamos de
diferencia sexual encontra-
mos una mayor desigualdad,
cuestionando la necesidad
de una sociedad incluyente
que reconozca esta inequi-
dad y los esfuerzos por eli-
minar la discriminacion.”

personas de ahi la importancia de aprender a mirar
de manera diferente y de respetar la diversidad, no
solo porque una comision de derechos humanos los
protege, sino porque son sujetos dignos de amor y
respeto.

Aprendemos a través de la educacion y los
valores, sin embargo, no dejamos de observar que
las practicas por ser planteadas desde el binomio
hombre-mujer, representan el margen de la norma-
lidad, lo cual esta dictado por una ideologia domi-
nante heterosexual, como heteronormatividad que
funciona y determina el lente con el que aprendi-
mos a mirar el mundo sin percatarnos que la nor-
malidad ahora es la diversidad.

La heteronormatividad es la introyeccion de
un modelo de educacion “natural” resultante de la
diferencia biologica, las formas de reproduccion y
la asignacion de roles de género, invisibilizando la
homosexualidad (Entenza, 2004, p. 74), ideologia
que ha actuado como red para ocultar el término de
diversidad sexual oprimiendo a grupos y comuni-
dades que no se ajustan a las normas heterosexua-
les, como es el caso de las personas Iésbico-gay
(homosexual), bisexual, transgénero, transexual
y travesti; dificultando que “La diversidad sexual
tenga posibilidades de asumir, expresar y vivir la
sexualidad de manera libre, asi como de manifestar
sus identidades sexuales y de género en cada cul-
tura. Asi pues, es el reconocimiento de que todos
los cuerpos, las sensaciones y los deseos a existir
y mostrar sin mas limites que el respeto a los dere-
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tas lineas sobre las practicas discriminatorias y la
falta de sensibilidad y conocimiento para la apli-
cacion de esta ley, que nos invite y motive a re-
pensar nuevas practicas que innoven y transformen
las relaciones humanas y los procesos educativos,
generando cambios en los habitos y costumbres
que conduzcan y orienten una comunicacién ma-
yormente intercultural e incluyente que destaque el
reconocimiento y las relaciones horizontales en los
diferentes ambitos institucionales y sociales, libres
de prejuicios, estigmas y valores mal enfocados en
pro de una construccion de proyecto de vida sana
y armoniosa. Es importante que se concluya con
la idea de que hay que continuar luchando y pre-
pardndonos para que las instituciones educativas
y politicas evolucionen de acuerdo a los tiempos
histéricos que se viven en la actualidad; alzar la
voz, trabajar el empoderamiento del ser, es bus-
car lo que queremos desde el interior. La lucha
es todavia incierta y larga, sin embargo, por muy
complicado que resulte esto como educadores de
la universidad, tenemos un compromiso que no de-
bemos postergar por lo que convocamos a romper
la resistencia al cambio e innovar las practicas edu-
cativas en beneficio de todos y todas de tal manera
que las consecuencias sean nuestra libertad interna
y el reconocimiento de que somos tal y como el
espejo nos refleja.
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